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,,Die Menschen haben meist nur
Puzzlestucke an Gesundheitswissen,
ohne schliissigen Zusammenhang;

Ich ]

iefere das Gesamtbild,

das

bisher fehlte.

Betritt die BUuhne der internationalen
Gesundheitshelden: Buchautorin Silvia
Schneider erzeugt mit inrem neuen Mitmach-
Buch ,,Tatort Verdauungstrakt* ein aufgeklar-
tes Kdrperverstandnis. Extrem praxisorientiert
und bildhaft vermittelt die empathische
Buchautorin die Gesamtzusammenhdnge
und ermutigt Leser, mundige Gestalter

der eigenen Gesundheit und Vitalitat zu
werden. Vorbei ist die Zeit der Mudigkeit,

der Erschopfung und der fruhen
Alterserscheinungen.

JUVY =1L

Mit ihrem umfassenden Gesundheitswissen rund um Biochemie und Anatomie nimmt uns
die geschaizte Vitdlitatsbotschafterin Silvia Schneider mit auf eine informative Aufklarungs-
reise zu den interessanten Zusammenhdngen, die sich im Verdauungstrakt abspielen. Einem
Ort, der die entscheidenden Schlussel fur Jugendlichkeit und Wohlbefinden birgt. So
fUhrt die Gesundheitsaufklarerin uns durch eine Welt, in der das Verdauungssystem nicht nur
ein Organ-Zusammenspiel, sondern ein Ermitlungsschauplatz ist: Als Symptom-Detekti-
vin entlarvt sie, was wir uns oft aus Unwissenheit selbst antun. Dieses Buch wird zum Schlus-
sel fur individuelle Lebensenergie und gleichzeitig zu einer herzlichen Einladung, an den
inspirierenden Kursen des Vitality College teilzunehmen. Es regt an, unseren gegenwadrtigen
Zustand grindlich zu Gberdenken, durch die Fasten-Profilerin prifen zu lassen und unter ihrer
Anleitung unser vitales Selbst zu entdecken. Dank Silvias meisterhafter Fastenkonzepte
bleibt das Korperverstdndnis kein ungeklarter Fall! Willkommen in der Ara der Jugendlich-
keit, des Strahlens und der Gesundheit. So kommt das JUVENIL-GEN zum Vorschein. Und nicht
vergessen: Nur wo Schneider draufsteht, ist Vitality wirklich maBgeSCHNEIDER}!

Oridea Briegel, Heransgeberin



Queen der Biochemie

Mit Gesundheitskoryphée Silvia Schneider gelingt
der Shift vom groben und vagen Allgemeinwissen
Uber gesunde LebensfUhrung hin zur individualisier-
ten, persdnlichen Umsetzung eines Lebensstils voller
Vitalitdt und Leichtigkeit. ,,Was macht mein Leben
aus, was braucht mein Kérper, warum habe ich
immer diese Symptome* u.v.m. sind Fragen, die in
den Vitality Seminaren beantwortet werden.

OrhIDEAL: Frau Schneider, vielen
Dank, dass Sie uns heute Ihr neues
Buch vorstellen. Erkliren Sie doch
unseren Lesern zunichst kurz die
Firmierung ,,Vitality College* und
Ihre Philosophie dahinter!

Silvia Schneider: Herzlichen Dank,
es ist mir eine Freude, wieder einmal
hier zu sein. Unsere Philosophie beim
Vitality College ist, Gesundheit er-
lernbar zu machen. Wir verstehen uns
als eine Hochschule fur Vitalitit, die
den Menschen ermdoglicht, ganzheit-
lich gesund zu werden oder zu blei-
ben. Das erfordert ein personliches
Wissen tber die Zusammenhinge
von Essverhalten und Lebensweise
sowie deren langfristige Auswirkun-
gen auf die eigene Gesundheit.

Das klingt wirklich spannend.
Ko6nnen Sie uns mehr tiber die
Griindungsidee hinter diesem
Konzept sagen?

Silvia Schneider: Die Idee hin-
ter unserer Grindung war, dass die
Menschen heute oft von dulleren
Einflussen wie Google, den Medien
oder sozialen Plattformen gelenkt
werden und dabei den Kontakt zu ih-
ren eigenen Empfindungen verlieren.
Oft suchen sie erst dann Hilfe, wenn
schwerwiegende gesundheitliche Pro-
bleme auftreten, was zu einer schier

NnNt:

tenkonzepte

endlosen Suche nach Arzten und Therapeuten
fithren kann. Unser Schulungssystem hingegen
zielt darauf ab, die Menschen wieder miindig
zu machen, ihnen auf verstindliche Weise die
Grundlagen fir ganzheitliches Verhalten und

dessen Auswirkungen zu vermitteln.

Das ist in der Tat eine wertvolle Mission.
Hat sich Ihr Kerngeschift seit unserer letz-
ten Begegnung in irgendeiner Form verin-
dert?

Unser Kerngeschift umfasst nach wie vor das
Gesundheitstraining, Frequenzmedizin, Fas-
tenseminare und Nahrungserginzung. Ein be-
sonderes Highlight ist die ,,Viva Kur mit Vi-
talstoffen®, die wir anbieten. Wir ermoglichen
unseren Kunden ein besseres Lebensgeftihl
und ein tieferes Verstindnis fir ihren eigenen
Koérper. Unsere Seminare fithren dazu, dass
Menschen viel bewusster leben und mit ihrer
Gesundheit umgehen lernen.

Klingt wirklich vielversprechend. Aber wie
gehen Sie damit um, wenn jemand sich fiir
Ihr Thema keine Zeit nehmen will?

Wenn jemand kein Interesse an unserer Thematik
zeigt, argumentiere ich, dass Gesundheit nun mal
Zeit und Eigeninitiative erfordert. Niemand kann
fir Sie gesund werden oder bleiben, das miissen
Sie selbst in die Hand nehmen.

Das Internet macht es méglich, dass umfang-
reiches Wissen fiir jeden zur Verfiigung steht.
Sind die Menschen nicht informiert genug?

..und verwirrt genug! Das ist ja das Problem.
Sie konnen im Netz Millionen von Informa-
tionen recherchieren. Aber es fehlt die Zuord-
nung in ein Gesamtbild. Und vor allem fehlt
den Menschen die Einordnung der allgemeinen
Tipps auf die personliche Gesundheitssituation.

Koénnen Sie diese Diskrepanz fiir den Laien
bitte konkretisieren?

Gerne. Nehmen wir an, Sie fithlen sich dau-
ernd schlapp. Sie fangen an, im Netz zu recher-
chieren. Sie finden zahlreiche, manchmal sogar
widerspriichliche Ansatze, wie Sie beispielswei-
se bei chronischer Midigkeit handeln kénnen.
Sie fangen an, einen Rat zu befolgen. Nehmen
einseitig eine empfohlene Nahrungserginzung
ein. Probieren auch Hausmittel aus. Sie expe-
rimentieren, versuchen den Lebensstil zu ver-
andern, und es wird trotzdem nicht besser.
Sie haben also weder eine Ahnung tber ihren
Status Quo noch wissen Sie, was Sie mit ihren
selbst recherchierten Mal3nahmen im Koérper
»anrichten®. Wie finden Sie das, Frau Briegel?
Sieht Thnen das so aus, als wiren Sie besonders
informiert oder aufgeklart?

Auf keinen Fall.

Es ist eine regelrechte Detektivarbeit, die im
Korper vorhandene Dysbalancen zu entdecken.
Die Biochemie ist ein Wunderwerk und eine
Verschachtelung von Kausalititen. Verandert
man einen Faktor, verschiebt sich woanders
wieder ein ganzes Gefiige. Vor allem, wenn noch
keine sichtbare Krankheit ausgebrochen ist.



Expertenstimmen aus der Wissenschaft

Der Darm, oft als ,,zweites Gehim' bezeichnet,

steht in enger Verbindung zum zentralen Nervensystem

und kann unsere Stimmung und unser Wohlbefinden erheblich
beeinflussen. Dr. Helmut Fuchs

Auch beim Fasten gilt es, bestimmte Voraussetzungen

insbesondere bei Vorerkrankungen zu beachten, um unerwinschte
Wirkungen zu vermeiden. Insofern sollte jeder, der keine oder wenig
Erfahrung mit Fasten hat, einen erfahrenen Mentor wie zum Beispiel
die Autorin dieses Buches, Silvia Schneider, zu Rate ziehen, um Zeiten
des Fastens optimal nutzen zu kénnen. Die Zahl der Menschen,

die vom Fasten profitieren kénnten, ist gerade in den letzten

Jahren dramatisch angestiegen. Dr. med Folker Meisner

Das Vitality-Konzept, das Silvia Schneider im Vitality- College lehrt, ist
besonders fUr prophylaktisches Fasten geeignet und fir fast jeden
umsetzbar, sei es begleitet im Rahmen einer Fastenwoche

im ,, Vitality- College* oder in Eigenregie zuhause. Dr. med. Rainer Didier

Fasten unter professioneller Aufsicht, wie Silvia Schneider

es mit ihren Kursen anbietet, ist nicht nur dann besonders
wichtig, wenn Sie bereits Diabetes-Patient sind. Denn richtiges
Fasten ist eine GuBerst wirksame Methode zur Vorbeugung
von Diabetes. Helen Hart Diabeteszentrum

Fasten macht gldcklich, weil es - vereinfacht gesagt - mit
den neurochemischen Prozessen und dem belohnungszentrierten
System des Gehirns zu tun hat. Hans R. Hoffmann Suchtbefreiung

Es ist von groBer Bedeutung anzumerken, dass jeder
Mensch einzigartig ist, und man daher individuelle
Anpassungen an die verschiedenen Aspekte des Fastens
vornehmen sollte. Wasser ist dabei das entscheidende
Element Dr Johannes Pfaffenhuemer



romisse

U der eigenen
Vitality-Nahrstofflinie wei Silvia
Schneider genau, welche
biochemischen Prozesse
den Korper steuern.

,,Mit memnem ‘
Wissen erzgut (l
ich Verstar

fur die Witk
weise vor\ &
Vitalsto

Selbst bei ganz offensichtlichem Krank-
heitsausbruch kiimmert man sich meist
um die Symptome. Fir Ursachenfor-
schung bleibt in der Regel einfach keine
Zeit. Und was fehlt nun, Frau Briegel?

Jetzt stellen Sie ja die Fragen und
fuhren mein Interview. (wir lachen)
Nein, im Ernst, Frau Briegel, was fehlt?

Hm, ich denke, es fehlt eine Gesund-
heitsaufklirung fiir bewusste Lebens-
fithrung und natiirlich die individuelle
Analyse bzw. Einordnung der persén-
lichen Gesundheitssituation im Ver-
gleich zum Soll-Zustand.

Richtig, Frau Briegel. Die heutigen Ftille
der Informationen hintetlasst die Men-
schen desorientierter denn je! Diese Kluft
zwischen Informations-Overload und
Unwissenheit tiberbriicken wir im Vital-
ity College durch Gesundheitsaufklirung
und individualisierte Vorsorge.

Nun zu Ihrem Buch ,,Tatort Verdau-
ungstrakt®. Ein schones Wortspiel! Es
gelingt Thnen sehr eindrucksvoll Zu-
sammenhinge zu veranschaulichen,
AHA Effekte zu erzeugen. Das ist ja
viel mehr als eine Fastenanleitung.

Definitiv. Deshalb wollte ich keine der
tiblichen Uberschriften, wie ,,Richtig
Fasten®. Eine Einladung! Das soll mein
Buch sein! Es soll animieren. Es er-
zeugt beim Leser eine aufgeklirte Sicht
und Gesundheitsbewusstsein. Vor allem
aber soll es einladen, an meinen angelei-
teten, systematischen Gesundheitskur-
sen teilzunehmen, statt mit Halbwissen
an sich zu experimentieren.

Ja, ich verstehe. Und ein Tatort
braucht ein gutes Taterprofiling. Sie
sind als ,,Ermittlerin® unterwegs,
wenn Sie die individuelle Situation
Ihrer Kursteilnehmer untersuchen,
wie die Lebens- und Essgewohnhei-
ten, die selbst praktizierten Vorsor-
gemallnahmen, den Korperstatus.
Da entdecken Sie sicher schnell,
wenn man seine Gesundheit sabo-
tiert, oder?

Allerdings. Die meisten Menschen sind
begnadete Tater, wenn es darum geht,
sich gesundheitsschiadlich zu verhal-
ten. Das fingt bei schlechten Lebens-
gewohnheiten an und endet bei ver-
meintlich ,,gesunden® Handlungen, wie
einseitige Nahrungserginzung oder das
Verfallen in ,,Gesundheitsextreme**.




Podium der Starken Marken

Innovative Teams durch Fastenkonzeptej . . WEHIDEAL
Gesundheitsmanagement der Zukunft 700y 0 TSRt

* Steigerung der Mitarbeitergesundheit:
Ein jahrliches Fastenprogramm fordert die physische Gesundheit der Mitarbeiter,
einschlieBlich Gewichtsmanagement und Entgiftung des Korpers.

 Forderung der mentalen Klarheit:
Das Fastenprogramm tragt zur Steigerung der mentalen Klarheit bei und
unterstutzt Mitarbeiter in ihrem geistigen Wohlbefinden.

* Starkung der Teambindung:
Das gemeinsame Arbeiten an einem Gesundheitsziel
fordert die Teambindung und schafft eine positive Arbeitsatmosphdare.

« Unterstitzung beim Erkennen und Andern schlechter Ernéhrungsgewohnheiten:
Das Fastenprogramm kann dazu beitragen, ungesunde Ernahrungs-
gewohnheiten zu durchbrechen und ein gesunde Lebensweisen zu entwickeln.

* Erhohtes Wohlbefinden:
Mitarbeiter, die an einem Fastenprogramm teilnehmen, g
berichten oft von gesteigertem Wohlbefinden und mehr Energie. “~ A

* Steigerung der Produktivitat:
Gesunde und zufriedene Mitarbeiter sind in der Regel motivierter und
leistungsfahiger, was sich positiv auf die Produktivitat auswirkt.

* Verbesserung des Arbeitsklimas:
Ein jahrliches Fastenprogramm kann zu einem besseren Arbeitsklima beitragen,
da Mitarbeiter in einem gesunderen und zufriedeneren Umfeld arbeiten.

-
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o ,,unsere Fasten-Seminare
4
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ISOrgeil fur Autbruchstimmung
Vvitality-fasten.de = uad ficue Umsetzungskraft.”



Wow, Ihr Gesundheitstraining ist ja
nicht nur ein Beruf, sondern schon fast
ein gesellschaftlicher Auftrag. Kénnen
Sie uns erldutern, was beim Training
beispielsweise alles hineinspielt?

Unser Gesundheitstraining férdert ein be-

wussteres Leben, indem es den Teilneh-
mern ermoglicht, einfache und verstind-
liche Erklirungen fur die anatomischen
Vorginge ihres Korpers zu erhalten. Wir
vermitteln ein Verstindnis fur den Saure-
Basen-Haushalt und lehren goldene Es-
sensregeln, die thnen sagen, wann, wie viel
und mit welchen Lebensmitteln sie essen
sollten. Dies fuhrt zu bewussterem Essen,
was bedeutet, dass sie langsamer, qualitativ
hochwertiger und mit mehr Genuss essen.
Zusitzlich ermutigen wir sie, bewusster
einzukaufen, indem sie auf Bio-Qualitit,
Nachhaltigkeit und Regionalitit achten.
Wir betonen die Bedeutung von Wasser-
qualitit und -menge, die eine entscheiden-
de Rolle spielen. Ein weiterer Aspekt ist
das Verstindnis, dass dullere Schonheit
direkt von innerer Gesundheit abhingt.
Gleichzeitig zeigen wir, wie die gesunde
Psyche permanent von den gesunden Ei-
genschaften der gesamten Darmflora be-
einflusst wird. Unsere Teilnehmer erwer-
ben Wissen uber die ,,versteckte Arbeit*
der Lebensmittel-, Pharmaindustrie und
Medizin.

Ist das dann Arbeit in einer Gruppe
oder individuelle Betrachtung?

Beides! In unseren Fastenwochen zum
Beispiel sind die Teilnehmer zwar in der

eitsthemen

Gruppe, werden aber individuell betreut.
Sie erkennen, dass sie sich selbst um ihtre
Gesundheit kiimmern mussen und moch-
ten, was zu meht Freude, Selbstvertrauen,
SpaB, Lebensqualitit, Verantwortung und
Bewusstsein durch das etlernte Wissen
fuhrt. Dartber hinaus konnen sie durch
ihr erworbenes Wissen ein positives Bei-
spiel fur ihre Umgebung sein.

Neben den vielen Privatpersonen, die
das Vitality College besuchen, ist das
anscheinend auch fiir Arbeitgeber ein
gewinnbringender Aspekt. In einer
Zeit, in der Unternehmen immer stir-
ker auf die Gesundheit und das Wohl-
befinden ihrer Mitarbeiter achten,
bieten Sie mit Ihrem Konzept einen
Mehrwert in der Integration eines Fa-
stenprogramms in die betriebliche Ge-
sundheitsférderung. Inwiefern kann
eine jahrliche Fastenkur die Produkti-
vitit und das Wohlbefinden der Mitar-
beiter positiv beeinflussen?

Ein jahtliches Fastenprogramm in die be-
triebliche Gesundheitsférderung zu  inte-
grieren, ist fir viele eine uberlegenswerte
MafBnahme. Unser Ansatz beruht auf der
Uberzeugung, dass Gesundheit ein ganzheit-
liches Konzept ist, das nicht nur kérperliche,
sondern auch geistige und emotionale As-
pekte umfasst. Durch mein Konzept konnen
Mitarbeiter nicht nur physische Gesundheits-
vorteile erzielen, wie Gewichtsmanagement
und Entgiftung des Korpers, sondern auch
mentale Klarheit und emotionales Gleichge-
wicht gewinnen.

Als Ausnahmeexpertin
im OrhIDEAL Netzwerk

Andsslich der Ubergabe des

Launeus Awards fur das
OrhIDEAL Podium steht
Silvia Schneider mit ihrem
Gesundheits- und Fasten-
konzept als Sprecherin auf
der BUhne des Lebenskunst=
kongresses. Mit ihnrem
einzigartigen Ansatz

setzt sie MaBstabe in der
Gesundheitsberatung und

der Férderung eines
vitalen Lifestyle-
Managements.

Diese Einblicke sind nicht
nur fUr Privatpersonen
interessant, sondern auc
fUr vielbeschaftigte

larheit: Vitality College

den Schlussel zu einem

gesunderen [ebensstil.
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Eine Fastenwoche foérdert die Teambildung,
da die Mitarbeiter gemeinsam an einem Ziel
arbeiten und einander unterstiitzen. Es kann
auch dazu beitragen, schlechte Ernidhrungs-
gewohnheiten zu durchbrechen und ein bes-
seres Verstindnis fir gesunde Lebensweisen
zu entwickeln. Dies fithrt zu einem gesteiger-
ten Wohlbefinden, was sich wiederum positiv
auf die Produktivitit und die Arbeitsmoral
auswirkt. Gesunde und zufriedene Mitar-
beiter sind oft motivierter, engagierter und
leistungsfihiger, was letztendlich fur das Un-
ternehmen von groflem Vorteil ist. Es ver-
bessert nicht nur die physische Gesundheit
der Mitarbeiter, sondern steigert auch deren
geistiges und emotionales Wohlbefinden, was
sich in einer erhohten Produktivitat und ei-
nem besseren Arbeitsklima aul3ert.

Warum konzentrieren Sie sich dabei
hauptsichlich auf inhabergefithrte Un-
ternechmen? Sehen Sie einen besonde-
ren Wert darin, wenn die Unternehmerin
oder der Unternehmer selbst aktiv an Ih-
rem Fastenangebot teilnimmt?

Ja, das ist korrekt. Mein Hauptfokus liegt
zwar auf der groflen Schar von Privatperso-
nen, aber beim Firmenangebot lege ich be-
sonderen Wert auf inhabergefithrte Unter-
nehmen, weil diese oft die Flexibilitit und
den Spielraum haben, um innovative Ansatze
zur Mitarbeiterférderung umzusetzen.

Inhabergefiihrte Unternehmen haben eine
enge Bindung zu ihren Mitarbeitern und sind
bereit, in deren Gesundheit und Wohlbefin-
den zu investieren. Diese Unternehmen ver-
stehen, dass die Gesundheit der Mitarbeiter
eine entscheidende Rolle fiir den Erfolg des
Unternehmens spielt. Die personliche Teil-
nahme des Unternehmers an unserem Fa-

stenprogramm hat mehrere Vorteile. Erstens
zeigt es den Mitarbeitern, dass er voll hinter
der Idee steht. Das schafft Motivation bei
den Mitarbeitern, sich ebenfalls zu engagie-
ren. AuBlerdem erlebt der Unternehmer die
Vorteile des Seminares aus erster Hand, so-
wohl in Bezug auf die Gesundheit als auch
auf die Produktivitit und das Wohlbefinden.
Dass die gemeinsame Teilnahme des Unter-
nehmers und seiner Mitarbeiter an unseren
Seminaren die Teambildung stirkt, brauche
ich wohl nicht zu betonen. Das alles wirkt
sich positiv auf das Arbeitsklima und die
Zusammenarbeit im Unternehmen aus. Es
macht innovativ.

Dann ist es besser, auf eins der iiblichen
Teambuilding-Seminare zu verzichten
und bei Thnen als Team eine Fastenwo-
che zu buchen. Das schweil3t zusammen
und hilt die Krankheitsquote in Grenzen.
Ich habe gehoért, Sie sind gerade dabei,
Ihr Spektrum auf Online-Trainings und
Gesundheits-Workshops auszudehnen.
Das ist richtig. Derzeit organisieren wir den
Aufbau eines Online-Mitgliederbereichs, um
Trainings anzubieten, basierend auf meinem
Praxisbuch und Gesundheits-Workshop-
Buch, das in dieser Form ein noch nie dage-
wesenes Arbeitstool darstellt.

Frau Schneider, danke fiir Ihre Einblicke
und Thr wertvolles Engagement fiir ganz-
heitliche Gesundheit. Wir wiinschen Ihnen
viel Erfolg mit dem neuen Buch, damit viele
Menschen davon etfahren. Bei der nichsten
Fastenwoche bin ich definit eingebucht.

Ich freue mich auf Sie und alle Menschen,
die ich auf ihrem Weg zu mehr Gesundheit
begleiten darf. Viele Griufle auch in das Orh-
IDEAL Netzwerk!
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